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1. Vorstandsvorsitzender 

 

Vorstandsvorsitzender 
LV Sachsen 

Version 1.0 
Erstellt am 
09.10.2020 

 
Stellenziel 
 
Er leitet den Landesverband und führt dessen Geschäfte nach Gesetz und Satzung sowie den Beschlüssen 
der ihm übergeordneten Organe. 
 
Er vertritt den Landesverband gemäß § 26 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Bürgerlichen Gesetzbuches. 
 
Der Aufbau einer schlagkräftigen Landesorganisation zur weiteren Gründung von Gebietsverbänden und 
dem deutlichen Ausbau der Mitgliederanzahl. 
 
Sicherstellung einer reibungslosen und optimalen Kommunikation mit allen parteiinternen und externen 
Interessengruppen. 
 
Aufbau und Kontrolle aller organisatorischen Notwendigkeiten nach Parteiengesetz und Satzung. 
 
 
Diese Auflistung zeigt eine Auswahl von typischen Aufgaben ohne Anspruch auf absolute Vollständigkeit. Der Stelle sind weitere Aufgaben 
anvertraut, die im Wesen den hier dargelegten gleichen. 

 
Stellenaufgaben 
 
Intern 
 
- Repräsentation nach Außen 
- Kontakt zu externen Organisationen 
- Medien-/ Presse-Ansprechpartner 
- Aufbau und Kontrolle einer innerparteilichen Organisationsstruktur 
- Kontrolle der Finanzen 
- Organisation der Tätigkeit des Vorstandes 
- Koordiniert den Vorstand bzgl. der Unterstützung der Verbände und des Aufbaus und der Entwicklung 

neuer Verbände 
- Gibt Impulse in die Partei bzgl. Programmarbeit und politischer Ausrichtung 
 
Extern 
 
- Ansprechpartner für Medien, Presse, Staatsorgane, andere Organisationen etc. 
 
 
Befugnisse 
 
Er vertritt die Partei gerichtlich und außergerichtlich; er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. 
 
 
Stellvertretung 
 
Stellvertretender Vorsitzender 
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2. Schatzmeister 

 

Schatzmeister 
LV Sachsen 

Version 1.0 
Erstellt am 
09.10.2020 

 
Stellenziel 
 
Er organisiert und verantwortet die finanzielle Verwaltung des Landesverbandes unter Beachtung aller 
parteiinternen und gesetzlichen Anforderungen. Hierzu stimmt er sich mit dem verantwortlichen 
Vorstandsvorsitzenden ab. 
 
Er erstellt den nach PartG §23 notwendigen Rechenschaftsbericht für den Landesverband und unterschreibt 
diesen zusammen mit dem Vorstandsvorsitzenden. 
 
Er verantwortet für den Landesverband eingehenden Spenden. 
 
 
Diese Auflistung zeigt eine Auswahl von typischen Aufgaben ohne Anspruch auf absolute Vollständigkeit. Der Stelle sind weitere Aufgaben 
anvertraut, die im Wesen den hier dargelegten gleichen. 

 
Stellenaufgaben 
 
- Kontoverwaltung 
- Mitgliederverwaltung 
- Mitgliederbeiträge verwalten 
- Finanzmittelverwaltung 
- Abrechnungen gegenüber den Gebietsverbänden 
- Haushaltsplanung 
 
 
Befugnisse 
 
Unterzeichung des Rechenschaftsberichtes zusammen mit dem Vorstandsvorsitzenden. Einsehen aller 
Datenbestände unter Beachtung der einschlägigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen. 
 
 
Stellvertretung 
 
Stellvertretender Schatzmeister 
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3. Säulenbeauftragter 

 

Säulenbeauftragter 
LV Sachsen 

Version 1.0 
Erstellt am 
09.10.2020 

 
Stellenziel 
 
Er verantwortet den Aufbau und die Kontrolle der parteiinterne Organistionsstrukturen des 
Landesverbandes, gestaltet die dazu notwendigen Prozesse und Kommunikationsstrukturen; auch zu 
anderen Landesverbänden. Erste Anlaufstelle für landesparteiinterne Meinungsverschiedenheiten und 
Herbeiführung von einvernehmlichen Lösungen. 
 
Durch seine Arbeit stellt er sicher, dass sich alle Parteimitglieder in der Partei wertgeschätzt fühlen und ihre 
Stimme gehört wird. Er bindet die Parteimitglieder gemäß ihren Möglichkeiten und Wünschen maximal in 
die aktive Parteiarbeit ein. Dazu stimmt er sich mit dem Vorstandsvorsitzenden und dem 
Visionsbeauftragten ab. 
 
 
Diese Auflistung zeigt eine Auswahl von typischen Aufgaben ohne Anspruch auf absolute Vollständigkeit. Der Stelle sind weitere Aufgaben 
anvertraut, die im Wesen den hier dargelegten gleichen. 

 
Stellenaufgaben 
 
- Repräsentation nach Innen 
- Koordination von gemeinsamen Aktionen 
- Zusammenarbeit zwischen den Landesverbänden 
- Kontrollfunktionen 
 
 
Befugnisse 
 
Befugnisse gemäß seinem Stellenziel. 
 
 
Stellvertretung 
 
Von Vorstand bestimmter Beisitzer. 
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4. Schwarmbeauftragter 

 

Schwarmbeauftragter 
LV Sachsen 

Version 1.0 
Erstellt am 
09.10.2020 

 
Stellenziel 
 
Wesentliches Ziel ist Gewinnung von neuen Mitgliedern. Er entwickelt deshalb Strategien und Aktionen zur 
Gewinnung neuer Mitglieder, Interessenten, Multiplikatoren, Unterstützern und sonstigen hilfreichen 
Netzwerken die dem Wohle und Wachstumg der Partei dienen können. 
 
 
Diese Auflistung zeigt eine Auswahl von typischen Aufgaben ohne Anspruch auf absolute Vollständigkeit. Der Stelle sind weitere Aufgaben 
anvertraut, die im Wesen den hier dargelegten gleichen. 

 
Stellenaufgaben 
 
- Mitglieder-Gewinnung 
- Kommunikation nach außen in Abstimmung mit dem Vorstandsvorsitzenden 
- Leitung der Geschäftsstelle 
 
 
Befugnisse 
 
Befugnisse gemäß seinem Stellenziel. 
 
 
Stellvertretung 
 
Von Vorstand bestimmter Beisitzer. 
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5. Visionsbeauftragter 

 

Visionsbeauftragter 
LV Sachsen 

Version 1.0 
Erstellt am 
09.10.2020 

 
Stellenziel 
 
Er koordiniert und konzeptiert die strategische und programmatische Ausrichtung des Landesverbandes. Er 
erkennt interessante Anregungen und Ideen und bringt sie in die Parteiarbeit ein. Darüberhinaus ergreift er 
weitere Initativen zur strategischen und programmatischen Weiterentwicklung des Landesverbandes. Dazu 
stimmt er sich mit dem Vorstandsvorsitzenden und dem Schwarmbeauftragten ab. 
 
 
Diese Auflistung zeigt eine Auswahl von typischen Aufgaben ohne Anspruch auf absolute Vollständigkeit. Der Stelle sind weitere Aufgaben 
anvertraut, die im Wesen den hier dargelegten gleichen. 

 
Stellenaufgaben 
 
- Impulse für die strategische Ausrichtung 
- Impulse für die programmatische Arbeit 
- Impulse für organisatorische Verbesserungen 
- Koordination und Strukturierung der Arbeitsgruppen 
- Übersetzung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen in parteipolitische Arbeit 
 
 
Befugnisse 
 
Befugnisse gemäß seinem Stellenziel. 
 
 
Stellvertretung 
 
Von Vorstand bestimmter Beisitzer. 
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6. Beisitzer 

 

Beisitzer 
LV Sachsen 

Version 1.0 
Erstellt am 
09.10.2020 

 
Stellenziel 
 
Für die Entlastung und Unterstützung der Vorstandsarbeit ist der Beisitzer eine wichtige Funktion in der 
Partei. Die Beisitzer werden mit einzelnen speziellen Aufgaben betreut. Es werden Aufgaben delegiert, um 
die Aufgaben/Belastung im Vorstand besser zu verteilen. Die Aufgabenverteilung erfolgt situationsbedingt.  
 
 
Diese Auflistung zeigt eine Auswahl von typischen Aufgaben ohne Anspruch auf absolute Vollständigkeit. Der Stelle sind weitere Aufgaben 
anvertraut, die im Wesen den hier dargelegten gleichen. 

 
Stellenaufgaben 
 
- Unterstützung und Entlastung der Vorstandmitglieder 
- Schriftführer 
- Protokollführer 
 
 
Befugnisse 
 
Befugnisse gemäß seinem Stellenziel. 
 
 
Stellvertretung 
 
Beisitzer 
 
 


